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Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioclawku
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko sprzataczka

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: 1/1 etatu

2. FORMA I RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace (pierwsza umowa na okres
probny)

3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.01.2023 r.

4. WYMAGANIA:
a) niezbedne: wyksztalcenie co najmniej podstawowe, obywatelstwo polskie, petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pehi z praw publicznych, stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku, nieposzlakowana
opinia, niekaralnogé.
b) dodatkowe: odpowiedzialnos¢, sumienno$é, zaangazowanie, dyspozycyjnosé,
umiejetnos$¢ pracy samodzielnie oraz w zespole, umiejetnos¢ sprawnego organizowania
pracy. doswiadczenie zawodowe.

5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

Utrzymywanie w nienagannym porzadku i czystosci przydzielonych do sprzatania

pomieszezen i terenu przed wejéciem do budynku. Dozorowanie drzwi wejsciowych
do szkoly. Dbalos$¢ o ogolny tad i porzadek na terenie calego obiektu. Sprawowanie pieczy
nad bezpieczefistwem budynku i calo$cia sprzgtu szkolnego. Dbanie o zabezpieczenie
placowki po zakonczeniu pracy: sprawdzenie kurkéw wodociagowych oraz urzadzen
clektrycznych, wygaszenie $wiatel, zamkniecie okien i drzwi w pomieszczeniach szkoly,
zamknigcie obiektu szkolnego i bramy. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez

dyrektora i bezposredniego przelozonego.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
podanie o prace, CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe. o$wiadczenie kandydata
o nickaralnosci, wlhasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,
reprezentowanego przez Dyrektora placowki z siedzibg przy ul. Nowomiejska 25
ve Wioclawku danych osobowych w celu aktualnej rekrutacji:

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, ze wyrazam zgode
na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji. Powyzsza zgoda zostala wyrazona
dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt.1l RODO. Wyrazam réwniez zgode
na przechowywanie mojej aplikacji i przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby przysztych rekrutacji stosownie do art. 6 ust. 1 pkt a RODO
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (ogolne rozporzadzenie o danych osobowych),



W nastepujgcym zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko. imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Dokumenty nalezy sklada¢ do sekretariatu Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego, ul. Nowomiejska 25 we Wioctawku, w gedzinach 08:00-15:00
w terminie do dnia 27.12.2022 r. w zamknictej kopercie opisanej nastepujgco:

1. imig¢ i nazwisko
2. Nabor na stanowisko: sprzqtaczka

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do placowki.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niczakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone
na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbior w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
naboru.

Rozstrzygnig¢cie naboru nastapi do dnia 28.12.2022 .

Obowigzek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej
zwanych RODO z dn. 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz

* Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego z siedziba we Wioctawku ul. Nowomiejska 25;

¢ Inspektorem ochrony danych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest
inspektor zatrudniony w  Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych, ul.
Wojska Polskiego 27, 87-800 Wioclawek; jolejniczak @cuwpo.wloclawek.pl.:

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw i obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO:; podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje niemoznosé
realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkéw podatkowo-
sktadkowych;

¢ Podanic przez Panig/Pana dane nie podlegaja udostepnieniu podmiotom trzecim,
odbiora Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora,
instytucje upowazniona z mocy prawa np. ZUS, US itp.;

* W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych moga uczestniczy¢:

- podmioty przetwarzajace, ktére zapewnig odpowiednio wysokie bezpieczenstwo
Pani/Pana danych. Podmiotami tymi moga by¢ np. firmy zapewniajace serwis i obstuge
informatyczna. obstuge ksiegowa, ustugi BHP, ustugi medycyny pracy itp.;

- upowaznieni pracownicy administratora:

-instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, US itp.;

e podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowych;

* Pani/Pana dane osobowe bedyg przechowywane przez okres niezbedny dla ich
przetwarzania zgodnie z kwalifikacja archiwalng wynikajaca z przepisoéw prawa:

* Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, usunigcia ( w przypadku, gdy dane nie s juz niezbedne do celow, dla
ktorych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane):




Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wioclawek, 12.12.2022 1.




