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REGULAMIN REKRUTACIJI NAUCZYCIELI DO PROWADZENIA ZAJEC
w ramach projektu ,Ksztatcenie zawodowe”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin dotyczy rekrutacji Wykonawcéw bedacych autorami programéw nauczania i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia w ramach projektu ,Ksztatcenie zawodowe” (RPKP.10.02.03-04-0048/19) realizowanego
przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku. Projekt realizowany jest w ramach
Podziatania 10.2.3. Ksztatcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.
§2
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. RPO kuj- pom — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. CKZiU — nalezy rozumieé Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wtoctawku

3. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ , Ksztatcenie zawodowe” (RPKP.10.02.03-04-0048/19) realizowany
przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wtoctawku. Projekt bedzie realizowany na terenie
miasta  Wioctawek w  siedzibie Centrum  Ksztatcenia Zawodowego mieszczacego sie na
ul. Ogniowe;j 2

4, Biurze Projektu:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego we Wioctawku ul. Ogniowa 2, 87-800 Wtoctawek, biuro projektu czynne w
dniach: pon.-pt. w godzinach 9.00-15.00

5. Wykonawcy - nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjna
nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktéra oferuje okreslone produkty lub ustugi i zawarta umowe w sprawie
realizacji zamdwienia w Projekcie.

6. Oferencie - nalezy przez to rozumie¢ Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu majgcym na celu
wytonienie Wykonawcy Projektu.

7. Formularzu Ofertowym - nalezy przez to rozumie¢ komplet dokumentéow obejmujacy formularz
ofertowy wraz z zatgcznikami sktadany w procesie wytaniania Wykonawcy.

8. Program zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ program zaje¢ napisany w oparciu o Ramowe Programy
Szkolenia przygotowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji lub w oparci o wytyczne Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach. Opracowane programy bedg stuzyty do prowadzenia zaje¢ w ramach projektu. Programy zajec
szkoleniowych oraz inne zasoby szkoleniowe wytworzone w ramach Projektu zostang udostepnione w szkolnej
bibliotece, co umozliwi nieodptatne korzystanie z tych zasobéw i ich ewentualnych opracowan.

9. Dane osobowe oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1), zwanego dalej RODO, dotyczgce uczestnikdw Projektu, ktére muszg
by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczgcg oraz Beneficjenta w celu wykonania Porozumienia w sprawie
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020, nr
UM_WR.433.1.236.2020 zawartego w dniu 21 sierpnia 2020 roku.

§3
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PRZEDMIOT POSTEPOWANIA

Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia uczniow z wtoctawskich szkét zawodowych oraz
rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
Gtéwne dziatania w projekcie to rozwdj ksztatcenia zawodowego w formach pozaszkolnych - prowadzenie
kurséw ukierunkowanych na uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych.

Na podstawie regulaminu przeprowadzona jest rekrutacja autoréw scenariuszy oraz nauczycieli realizujgcych
nastepujgce zadania:

1. Zadanie 1:

Przeprowadzenie zaje¢ specjalistycznych z zakresu spawalnictwa oraz opracowanie programdéw nauczania
wedtug wymogow okreslonych przez podstawe programowg ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
kompetenc;ji kluczowych oraz na podstawie wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

Zakres merytoryczny: tacznie przeprowadzonych zostanie 1000 godzin szkolen dydaktycznych (45 min.) (4 grup x
250 h = 1000 godzin dydaktycznych). Planuje sie zatrudnienia 3 nauczycieli (2 nauczycieli zaje¢ praktycznych z
zakresu spawalnictwa 2grupy x 200 h x 2 osoby prowadzace, 1 nauczyciel zaje¢ teoretycznych 4 grupy x 50h
=200h).

Termin realizacji: rozpoczecie zaje¢ pazdziernik 2020, konkretny termin zakorczenia realizacji ustugi zostanie
ustalony po wyborze oferty i wskazany w umowie na realizacje ustugi.

2. Zadanie 2:

Przeprowadzenie zaje¢ specjalistycznych z zakresu obstugi obrabiarek skrawajacych i opracowanie programow
nauczania na podstawie wedtug wymogdw okreslonych przez podstawe programowg ksztatcenia zawodowego
z uwzglednieniem kompetencji kluczowych.

Zakres merytoryczny: tacznie przeprowadzonych zostanie 1000 godzin szkolen dydaktycznych (45 min.) (4 grup x
250 h = 1000 godzin dydaktycznych) z podziatem dla kazdej grupy na:

- zajecia teoretyczne z zakresu obstugi tokarek — 13h

Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych z zakresu obstugi tokarek — 60 h

Przeprowadzenie zajec teoretycznych z zakresu obstugi frezarek — 13h

Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych z zakresu obstugi frezarek — 60h

Przeprowadzenie zaje¢ teoretycznych z zakresu obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie — 13h
Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych z zakresu obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie — 60h
Przeprowadzenie zaje¢ teoretycznych z zakresu obstugi przyrzgdéw pomiarowych — 11h

Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych z zakresu obstugi przyrzagdéw pomiarowych — 20h

Planuje sie zatrudnienia 4 nauczycieli.

Termin realizacji: rozpoczecie zaje¢ pazdziernik 2020, konkretny termin zakonczenia realizacji ustugi zostanie
ustalony po wyborze oferty i wskazany w umowie na realizacje ustugi.



Fundusze Wojewsdztwo 3 5
" Rzeczpospolita Kutawsko-Pomorsk Unia Europejska
Europejskie - Polska - - Europejski Fundusz Spoteczny

Program Reglonainy

§4
SPOSOB WYLONIENIA WYKONAWCOW

1. Rekrutacja nauczycieli realizowana bedzie w oparciu o zasadg konkurencyjnosci.
2. Kod CPV zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zamoéwien: 80530000-8 (Ustugi szkolenia
zawodowego).
3. Istnieje mozliwo$¢ sktadania ofert czesciowych.
4. Rekrutacja dla zadania nr 1, 2 trwac bedzie w okresie 15 — 22 paZdziernika 2020 r.
5. Zamawiajacym jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego we Wtoctawku
§5
WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamdwienia moze ubiega¢ sie Oferent, ktdrzy spetnia ponizsze warunki:
1.  Akceptuje Regulamin Rekrutacji — ztozenie oferty jest uwazane za jego akceptacje.
2. Spetnia wymagania:
W zakresie zadania 1:
a)  Woyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze inzynierskie
b) Formalne przygotowanie do pracy nauczyciela (posiada uprawnienia pedagogiczne, uprawnienia do
prowadzenia zajec z zakresu spawalnictwa) min 3 lata.
c) Doswiadczenie w prowadzeniu zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego.

W zakresie zadania 2:

a) Woyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze inzynierskie

b) Formalne przygotowanie do pracy nauczyciela (posiada uprawnienia pedagogiczne, uprawnienia do
prowadzenia zaje¢ z zakresu obrébki skrawaniem) min 3 lata

c) Doswiadczenie w prowadzeniu zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego

3. Na potwierdzenie spetnienie warunku posiadania kwalifikacji i do$wiadczenia oferent wypetnia zatgcznik nr
1 do oferty. Dla kazdego nauczyciela nalezy zatgczy¢ zatgcznik nr 1.

4. Udokumentowanie znajomosci obstugi maszyn, urzadzen i sprzetu, na ktérym odbywac sie bedzie szkolenie.
Zamawiajacy przed zawarciem umowy przeprowadzi test sprawdzajgcy znajomos¢ obstugi maszyn, urzadzen
i sprzetu.

5. Zleceniobiorca wyraza zgode na przejecie odpowiedzialnosci materialnej na czas prowadzenia zaje¢ za
powierzone mienie zamawiajgcego.

§6
SPOSOB PUBLIKACJI OGLOSZEN O ZAMOWIENIU

Zleceniodawca opublikuje ogtoszenie:
1. Na wtasnej stronie internetowej

§7
SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. W celu ztozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty stanowigce jej integralng czesc:
a. Formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik do Regulaminu — z datg i czytelnym podpisem,
b. Oswiadczenie dotyczgce wymaganego doswiadczenia i kwalifikacji — zatgcznik nr 1 do Oferty,
c. Referencje potwierdzajgce wykonanie przeprowadzenie zaje¢ w ksztatceniu zawodowym.

§8
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SPOSOB SKLADANIA OFERTY

1. Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem:

—  poczty elektronicznej (skan) na adres e-mail w skazany w ogtoszeniu o postepowaniu w temacie maila
nalezy wpisaé: nr postepowania. Potwierdzeniem dostarczenia maila bedzie zwrotna informacja
zamawiajgcego o otrzymaniu oferty.

—  pocztg, kurierem lub ztozona osobiscie na adres Zamawiajgcego zgodnie z informacjg z postepowania,
w zamknietej kopercie z dopiskiem nr postepowania. O terminie ztozenia oferty decyduje data
wptywu oferty do biura.

2. Osobg do kontaktu w sprawie postepowan z ramienia CKZiU jest pan Marcin Kwiatkowski.

§9
KOMISJA REKRUTACYJNA

Wykonawcy zostang wytonieni przez Zamawiajacego, ktdry powota Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: 2
przedstawicieli CKZiU.
§10

KRYTERIA OCENY OFERTY | OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACII

1. Komisja rekrutacyjna bedzie oceniata oferty w dwéch etapach:
a) Formalnym,
b) Merytorycznym.

2. Ocena formalna polega¢ bedzie, na sprawdzeniu czy oferta jest kompletna oraz czy Oferent spetnia
wszystkie warunki zamieszczone w § 7.

3. W trakcie oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna dokona oceny waznych ofert na podstawie
nastepujgcych kryteriow:

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie
1. Cena 40
2. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dla ucznidw szkét zawodowych 60

4. Ocena ofert:

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy bedzie sie postugiwat nastepujgcym wzorem:
kryterium ,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:

K1 = (C min/C)*100*waga (60%)

C min — najnizsza cena sposrod ofert

C - cena podana w ofercie rozpatrywanej

— Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci bedg realizowane
wytacznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

— Cene nalezy poda¢ w PLN, z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty
zamieszczone w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

— Oferta musi zawiera¢ ostateczng, sumaryczng cene obejmujgcg wszystkie koszty z uwzglednieniem
wszystkich optat i podatkédw (np. podatku od towardéw i ustug, podatek dochodowy pracownika oraz
sktadki ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy), koszty zwigzane z dojazdem do miejsca
wykonywania ustugi (szkolenia). Sale szkoleniowa, catering, wydruk materiatéw szkoleniowych
zapewnia Zamawiajacy. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu zamodwienia nalezy uwzglednié
wszystkie dane z opisu przedmiotu zamdwienia. Skutki finansowe btednego obliczenia ceny oferty
wynikajgce z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na cene — obcigzaja
Wykonawce.
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— Cena jest ceng brutto za przeprowadzenie 1 godziny szkolenia (w przypadku przygotowania
scenariuszy zaje¢ i materiatéw szkoleniowych cena dotyczy jednego scenariusza) podlega weryfikacji
na podstawie ztozonych ofert, jednak nie moze przekracza¢ stawki zatozonej w szczegétowym
budzecie projektu.

Kryterium ,doswiadczenie w realizacji ustug”

Ocena kryterium nr 2 — doswiadczenie w obszarze przedmiotu zamowienia:

K2 = (D/Dmax)*100*waga (30%)

D - liczba godzin przeprowadzonych szkolen

Dmax — maksymalna (najwyzsza) liczba wsrdd ofert

Doswiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego zatgcznika nr 1 do zapytania —,,Wykaz ustug”.
Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych doswiadczenie wymienione w zataczniku nr 1 (referencje, potwierdzenie realizacji ustugi,
itp.).

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg liczbe punktéow, stanowigc sume punktow
za oferowang cene i posiadane doswiadczenie, zgodnie ze wzorem:

OPO (ogdlna punktacja Wykonawcy) = K1 + K2

§11
DODATKOWE UWAGI

1. Postepowanie prowadzone bedzie zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji, w tym réwnosci ptci z
zachowaniem zasad bezstronnosci i przejrzystosci.

2. Zgodnie z zasadg projektowania uniwersalnego zapewniamy mozliwos¢ udziatu w postepowaniu Oferentow
niepetnosprawnych na rownych prawach co osoby petnosprawne. Biuro Projektu jest w petni dostosowane
do potrzeb osdb niepetnosprawnych, rowniez sale szkoleniowe, w ktorych odbywaé sie bedg szkolenia
umozliwia¢ bedg prowadzenie zaje¢ przez osoby niepetnosprawne.

3. W ramach postepowania dopuszcza sie komunikacje telefoniczng i mailowg z Oferentami w celu
wyjasnienia postanowien regulaminu rekrutacji oraz wyjasnienia oczywistych pomytek w Ofercie.

4. Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Oferentem, ktérego oferta uzyskata najwyzszg ilosé
punktow jednakze zaproponowane warunki finansowane przekraczajg kwoty zatozone we wniosku o
dofinansowanie.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

6. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

7. W przypadku, gdy wybrany Oferent odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajagcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Oferentem, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejna
najwyzszg liczbe punktow.

8. Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zgdac¢ od Oferentéw dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

9. Oferty ztozone po terminie o ktéorym mowa w paragrafie 8 nie bedg rozpatrywane.

§12

OGLOSZENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA

1. Zrealizowanego postepowania zostanie sporzgdzony protokédt.

Z wybranymi oferentami podpisane zostang umowy na realizacje ustug.

3. Informacja o wyborze Wykonawcy zostanie ogtoszona zgodnie z regulaminem PZP obowigzujgcym w CKZiU,
niezwtocznie po dokonaniu wyboru.

g

Zatacznik 1 — formularz ofertowy



