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CZESC PIERWSZA
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE DANE O CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§1
1. Nazwa jednostki organizacyjnej brzmi: Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wloctawku. Nazwa uzywana jest w pelnym
brzmieniu.
2. Na pieczeciach, dla uzytku wewngtrznego w placéwce oraz po zastosowaniu petnej nazwy moze
by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: CKP.

§2
1. CKP realizuje swoje zadania w obiektach znajdujacych si¢ we Wioctawku przy ul. Nowomiejskiej
25, Ogniowej 2, jak réwniez poza nimi.
2. CKP korzysta z obiektow i pomieszczen na podstawie odrebnych porozumien i umow.

§3
1. CKP jest publiczng placowka, ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Whoctawek.

N

CKP jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto Wtoctawek.
3. Organ prowadzacy CKP odpowiada za jej dziatalnos$¢, sprawuje nadzoér nad jej dziatalno$cia
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

§4
1. Nadz6r pedagogiczny nad CKP sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
2. Dyrektor CKZiU, wicedyrektor oraz kierownicy sprawuja nadzor pedagogiczny w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w CKP.
3. We wszystkich miejscach realizacji zadan przez CKP sprawowany jest wlasciwy nadzor
pedagogiczny, co okreslaja odrgbne uregulowania.

§5s
1. CKP realizuje swoje zadania na obszarze miasta Wloctawek.
2. CKP moze realizowac¢ zadania rowniez poza tym obszarem, wedtug zglaszanych potrzeb i przy
akceptacji organu prowadzacego.

ROZDZIAL 2
ZASADY ORGANIZACJI PRACY CKP
§6

1. CKP stosuje system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt, zgodnie

z odrgbnymi uregulowaniami.
2. CKP prowadzi i przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

— dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

— pozostalg dokumentacje placowki.

§7

1. W CKP uzywa si¢ n/w rodzajow pieczgci i pieczatek, zgodnie z prowadzonym wilasciwym

rejestrem i przyznanymi uprawnieniami:

— pieczeci urzegdowych CKZiU,

— pieczatek naglowkowych CKZiU,

— pieczatek imiennych,

— innych.

§8
Przeksztalcenie i likwidacja CKP nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 3
GOSPODARKA FINANSOWA W CKP

§9

1. CKP jest jednostka budzetowa Gminy Miasto Wtoctawek.
2. Zasady gospodarki finansowej CKP okre$lajg odregbne przepisy.

§10

1. Nauczanie w formach szkolnych w CKP jest bezptatne.
2. CKP moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych takich, jak:

— kursy umiejetnosci zawodowych,
— inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych.

3. Nie pobiera sie optat od uczestnikdéw za ksztalcenie prowadzone w takich formach
pozaszkolnych, jak kwalifikacyjny kurs zawodowy,
4. W przypadku optat za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

Wysokos¢ optat ustala dyrektor CKZiU w porozumieniu z organem prowadzacym.

Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

Optlaty sa wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia.
Dyrektor CKZiU moze w uzasadnionych przypadkach przedluzy¢ termin wniesienia optaty
lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy CKZiU wskazany przez dyrektora placowki.

Dyrektor CKZiU moze zwolni¢ w calosci lub w czgsci z optat osobg o niskich dochodach,
W szczegolnosci, jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot okreslonych w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

Zwolnienie w catosci lub w czeSci z optat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.

5. Wysokos¢ i zasady pobierania optat od uczestnikéw pozostatych form prowadzonych przez CKP

ustala dyrektor placowki.

ROZDZIAL 4
CELE | ZADANIA CKP
§11
Do celéw CKP nalezy:

1. Konsolidowanie edukacji zawodowej i ustawicznej.

2. Wytwarzanie realnych powiazan ksztalcenia zawodowego realizowanego w systemie o§wiaty
z otoczeniem spoteczno — gospodarczym i zblizanie szkolnictwa zawodowego do rynku pracy.

3. Zapewnianie odpowiedniej jakosciowo 1 iloSciowo oferty edukacyjnej, umozliwiajacej
zdobywanie kwalifikacji zawodowych, a takze uzupelnianie wiedzy zawodowej oraz
wyksztalcenia osob dorostych.

4. Propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie.

5. Konsolidowanie zasobow techno-dydaktycznych oraz unowocze$nianie bazy dydaktycznej
placowki, w tym tworzenie i doposazanie pracowni przedmiotowych 1 warsztatowych.

§12
Do zadan CKP nalezy:

1. Realizowanie prawa obywatelskiego do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i milodziezy
do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju.

2. Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny.

3. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

4. Opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi.



10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.

Zapewnianie mozliwo$ci uzupeliania przez osoby doroste zdobywania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

Prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j.

Opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j.
Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

Ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

Przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.
Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie witasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Zapewnianie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnych.

Realizowanie programéw nauczania uwzgledniajacych wlasciwa podstawe programowa
ksztatcenia oraz ramowych planéw nauczania.

Realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Umozliwianie uzyskiwania $wiadectw i dyploméw panstwowych.

Zapewnianie kadry dydaktycznej posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, okre§lone
w przepisach o kwalifikacjach nauczycieli.

Zapewnianie odpowiednich pomieszczen wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidlowg realizacj¢ ksztalcenia.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki.

Zapewnianie warunkOw organizacyjnych i technicznych umozliwiajacych udziat
W ksztatceniu osobom niepetnosprawnym.

Zapewnianie nadzoru shuzacego podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztalcenia.

Wspolpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
Biezace prowadzenie diagnozy potrzeb edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

trendéw lokalnych.

Biezace dokonywanie ewaluacji realizowanych przez placowke zadan edukacyjnych.
Wdrazanie uczniéw do samorozwoju i samoksztatcenia.

Realizowanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

Realizowanie zadan zleconych przez inne podmioty przy akceptacji organu prowadzacego.

§13

CKP realizuje zadania poprzez:

1.

2.

Realizacje¢ zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu nauczania

dla danego zawodu, polegajacych na:

a) Realizacji zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla ucznidow szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego lub czgéci programu nauczania dla danego
zawodu.

b) Realizacji zaje¢ uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikow.

Prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, to jest:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) kursow umiejetnosci zawodowych,

c) innych kurséw, umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupeilnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.



3. Wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

4. Wspotprace z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego. Realizacja zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych w firmach i zaktadach branzowych.

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow.

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

5. Wspodtprace z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach.

Organizowanie i przeprowadzanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

7. Realizowanie projektow edukacyjnych, umozliwiajagcych ich uczestnikom doskonalenie
umiejetnosci zawodowych lub zdobycie dodatkowych oraz zapoznanie z lokalnym rynkiem
pracy.

8. Tworzenie kot zainteresowan, prowadzenie konkursow tematycznych oraz organizowanie
pokazéw branzowych.

9. Upowszechnianie i nagradzanie wtasciwej postawy do nauki.
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10. Zapewnianie wiasciwych warunkéw materialnych do realizacji zadan.

11. Tworzenie gablot, plansz i makiet edukacyjnych.

12. Realizacje zlecen zewnetrznych remontowo — instalacyjnych w zakresie prowadzonych
kierunkéw ksztalcenia.

13. Wspolprace z organem prowadzacym oraz szkotami bazowymi uczniow.

14. Dokonywanie ewaluacji praktycznej nauki zawodu oraz form pozaszkolnych, w celu
podnoszenia efektywnos$ci pracy CKP.

ROZDZIAL 5
ORGANY CKP | ICH KOMPETENCJE
§ 14
Organami CKP sa:
1. Dyrektor CKZiU,
2. Rada Pedagogiczna CKP.
§15

1. Kazdy 2z organdow CKP dziata w granicach swoich kompetencji, okreslonych
w Statucie, a w przypadkach nieuregulowanych Statutem - odrebnymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna CKP pracuje w oparciu o przyjety regulamin pracy Rady Pedagogicznej
CKZiU.

3. Organy CKP wspoétdziatajg z innymi wtasciwymi organami CKZiU.

§ 16
1. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy CKZiU.
2. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.
§ 17
Kompetencje i zadania dyrektora CKZiU zostaty okreslone w Statucie CKZiU.

§18
Rade Pedagogiczna CKP tworzy dyrektor CKZiU, wicedyrektor CKP, kierownicy oraz nauczyciele
zatrudnieni w CKP.



§ 19

Przewodniczacym Rady CKP jest dyrektor CKZiU, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad.

§ 20

Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKP nalezy:

1.

2
3.
4.
5
6

zatwierdzanie planu pracy CKP,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

dokonywanie zmian w Statucie CKP,

opracowanie i uchwalenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

§21

Rada Pedagogiczna CKP opiniuje:

1.

roczng organizacj¢ pracy CKP, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
projekt planu finansowego — w szczegdlnosci propozycje dotyczace uzupeinienia pomocy
dydaktycznych, poprawe warunkéw pracy ucznidéw i nauczycieli,
zmiany i nowelizacje statutu i regulaminow,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
pracg dyrektora placowki.

§ 22

Rada Pedagogiczna CKP analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci CKP nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
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§ 23
Organy CKP dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw jest jawna o ile przepisy nie stanowia inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych
o ile tres¢ ich jest jawna.

§24
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami, obowiazkiem tych organow jest dazenie do
jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wyltacznie cztonkowie tych
organdw.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.
Sprawy sporne migedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku gdy dyrektor jest stronag konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

§25
Dyrektor CKZiU powotuje zespoly przedmiotowe i zadaniowe.
Zespoly powotywane s3a zarzadzeniem dyrektora CKZiU lub w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej.



3. Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora CKZiU przewodniczacy zespotu.
4. Sktady osobowe, plany pracy oraz wyniki prac zespotéw przedstawiane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej.
5. Zespoly pracuja wedtug ustalonego przez siebie planu i harmonogramu pracy.
6. Do zadan zespotow nalezy migdzy innymi:
a) wspolne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,
b) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
d) organizowanie lekcji pokazowych z poszczegolnych przedmiotow,
e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
f) opiniowanie przygotowanych w placowce innowacji pedagogicznych, programow
autorskich, szkolnych dokumentow,
g) wspotpraca z doradcami metodycznymi.

ROZDZIAL 6
KADRA KIEROWNICZA CKP
§26
1. W CKP tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i stanowiska kierownicze.
2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor CKZiU, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej CKZiU.
3. Czlonkowie kadry kierowniczej placéwki podlegaja bezposrednio dyrektorowi CKZiU.

§27
Kadrg kierowniczg CKP tworzg:
1. dyrektor CKZiU,
2. wicedyrektor,
3. kierownicy szkolenia praktycznego.
§28

Zakres obowigzkow wicedyrektora i kierownikow okresla dyrektor, powierzajac im te stanowiska.

ROZDZIAL. 7
NAUCZYCIELE CKP
§ 29
Kwesti¢ zatrudniania, organizacji pracy i wynagradzania nauczycieli regulujag przepisy Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.
§ 30
1. Dyrektor CKZiU nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy
0 prac¢ lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami
oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela w formach innych niz wymienione w ustepie
1.
§31
Stanowisko nauczyciela CKP moze zajmowac osoba, ktora:
1. Posiada niezbedne kwalifikacje okreslone w Karcie Nauczyciela i przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.
2. Przestrzega podstawowych zasad moralnych.
3. Speia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.



§32

Do zadan nauczyciela nalezy:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym jemu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
CKP.

Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju.

Ksztatcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

Dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie zidea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.
Realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacyjnego i planéw pracy CKP oraz
innych wewnetrznych uregulowan.

Przekazywanie uczniom gruntownej wiedzy zawodowej.

Realizowanie zaje¢ zgodnie z podstawag programowa ksztalcenia zawodowego, a takze
ramowymi planami nauczania.

Realizowanie programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku w CKP.

Planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Unowocze$nianie zaje¢ dydaktycznych.

Respektowanie praw i obowigzkow uczniéw. Poszanowanie godnosci osobistej uczacych sie.
Rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, uzdolnien, zainteresowan uczacych
si¢ i wykorzystywanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie uczniow, z zachowaniem obowigzujacych
przepisow.

Wdrazanie uczacych si¢ do systematycznej pracy, samoksztalcenia oraz korzystania z r6znych
zrodet wiedzy.

Udzielanie w miare wlasnych umiejetnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
z r6znymi potrzebami edukacyjnymi.

Aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, zespotdow przedmiotowych
i zadaniowych, do ktorych nauczyciel zostat powotany oraz w przedsigwzigciach
orgaznizowanych przez lub z udziatem CKZiU.

Dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego, stale doskonalenie wlasnych umiejetnosci
i podnoszenie poziomu wiedzy ogblnej i zawodowe;j.

Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki.

§33
CKP moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktore polegajg na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych, = metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w CKP jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniow opisanych w prowadzonej innowacji.
Dzialania innowacyjne, o ktéorych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminow.
Innowacja moze obejmowac calty CKP, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.



5. Prowadzenie innowacji wymaga zgody dyrektora.
6. Nauczyciel opisuje innowacje¢. Opis zawiera:
a) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1,
b) czas trwania innowacji i oddziat (oddzialy), w ktorych innowacja bedzie prowadzona,
c) cele dziatan innowacyjnych,
d) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore
uprawniaja do wprowadzenia innowacji,
e) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale,
f) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Nauczyciel wystepuje Z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych
do dyrektora w terminie do konca zajg¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

8. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania dodatkowych $rodkow
budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrze$nia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej
przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po zakonczeniu dziatan
innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

10. CKP prowadzi wspoélprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

11. Wspotpraca obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci
zwigzanych z:

— wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesdOw uczenia,
wychowania i opieki,

— nowatorskimi metodami i formami pracy,

— nowatorskimi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.

§ 34
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania, swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne.

§ 35
Nauczycielowi przysluguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacjg
dydaktyczno — wychowawczego programu nauczania.

§ 36

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi: dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w
tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 20 godziny
oraz dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 18
godzin.

§ 37
1. W CKP wyznacza si¢ opiekundw klas.
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2. Zadania opiekuna:

a) Realizowanie wszystkich zadan opiekunczo — wychowawczych klasy.

b) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces ksztalcenia
1 samoksztatcenia.

€) Monitorowanie frekwencji 1 osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw. Podejmowanie
interwencji wychowawczych w tym zakresie.

d) Pomoc w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce.

e) Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznia oraz pomoc w rozwigzywaniu jego problemow
rodzinnych i materialnych.

f) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

g) Dbatos¢ o przestrzeganie przez uczniow przepisow obowigzujacych w CKP.

h) Staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

i) Wspoldziatanie z innymi nauczycielami oraz organami CKZiU w sprawach opiekunczo —
wychowawczych ucznidéw.

J) Nauczyciel pelnigcy funkcje opiekuna klasy dla uczniow praktycznej nauki zawodu jest
ponadto zobowigzany do wspdlpracy z wychowawcami i nauczycielami uczacymi
W szkole bazowej, udzialu w zebraniach rady pedagogicznej szkoty bazowej oraz
w zebraniach z rodzicami organizowanymi w szkole bazowej.

§38
1. Zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela okreslaja przepisy Karty Nauczyciela oraz
Regulamin oceny pracy nauczyciela.

§ 39
1. Zasady awansu zawodowego nauczycieli okre$laja przepisy Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli.
§ 40
1. Dla realizacji zadan edukacyjnych CKP moga by¢ zatrudniani wyktadowcy, na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.
2. Wyktadowca moze by¢ osoba, ktora posiada niezbedne kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach majacych odniesienie.
3. Do zadan wykltadowcy nalezy:
a) Prowadzenie zaje¢ gwarantujagcych wysoki poziom ksztatcenia.
b) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zajeciami.
¢) Przygotowywanie materiatéw dla uczestnikow zajec.

CZESC DRUGA
PRACA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZA CKP

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ CKP
§41
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

§42
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz organizacji i przeprowadzania egzamindw zewngtrznych
okreslajg odrebne przepisy.

§43
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Dyrektor CKZiU moze wyznaczy¢ dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

§44
Szczegotowa organizacje zaje¢ w CKP w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji CKZiU.
Zasady tworzenia i zatwierdzania arkusza organizacji zostaty okreslone w Statucie CKZiU.

§ 45
W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych koniecznoscia realizacji programu nauczania, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ przydzielenia nauczycielowi godzin ponadwymiarowych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
§ 46
1. Ksztatcenie w CKP realizowane jest w oparciu o ramowe plany nauczania oraz programy
nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia zawodowego.
2. Dyrektor CKZiU, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej CKP, dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.
3. Dopuszczone do uzytku w CKP programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéow
nauczania.
§ 47
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okres$laja przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych, a takze Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i Przedmiotowe
Zasady Oceniania (PZO), ktére stanowig odrebne akty prawne.

§ 48
CKP zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas ich pobytu w CKP, jak réwniez podczas realizacji
zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza CKP, w oparciu o obowigzujace przepisy oraz wewnetrzne
uregulowania.

§49
Dane osobowe uczniéw oraz uczestnikow podlegaja ochronie na zasadach okreslonych odrebnymi
uregulowaniami.

§ 50
CKP moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne w celu
zapewnienia realizacji zadan.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW | UCZESTNIKOW W CKP
§51
Uczniowie i uczestnicy majg prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno —  wychowawczego, zgodnie
Z obowigzujacymi wytycznymi i1 programem nauczania oraz z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Znajomosci celu zajg¢ dydaktycznych i jasnego przekazywania ich tresci.
Informacji o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i promowania.
4. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw W procesie
dydaktycznym, ustalonej na podstawie znanych kryteriow.
5. Odwolywania si¢ od oceny w sytuacjach 1 na zasadach okreslonych odrebnymi
uregulowaniami.
6. Pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktycznym.

w
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7. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

8. Uczestniczenia w dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych takich, jak: wycieczki, prelekcje, kota
zainteresowan i inne, organizowanych przez CKP.

9. Uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

10. Pomocy prowadzacego zajecia albo — gdy dotyczy — opiekuna klasy lub doradcy zawodowego
w pozyskiwaniu informacji zawodowej oraz wspierania kariery zawodowej.

11. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

12. Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob.

13. Warunkéw pobytu w CKP zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci.

14. Ochrony danych osobowych oraz mienia.

15. Korzystania z pomieszczen, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych udostgpnionych przez CKP.

§ 52
Uczniowie i uczestnicy majg obowigzek:

1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, a gdy wymagane — takze
w przedsigwzigciach organizowanych przez CKP.

2. Nalezytego wywigzywania si¢ z przyjetych na siebie wobec CKP zobowigzan.

3. Znajomosci i przestrzegania regulaminow i innych uregulowan obowiazujacych w CKP.

4. Starannego i systematycznego prowadzenia dokumentacji, jezeli jest ona wymagana.

5. Informowania o przedluzajacej si¢ absencji na zajeciach.

6. Uzupehiania brakow wynikajacych z absencji na zajeciach.

7. Przestrzegania zasad kultury oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem wobec innych.

8. Stosowania zasad tolerancji $wiatopogladowej, religijnej i obyczajowej wobec innych.

9. Odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj, a takze ochrony zycia i zdrowia innych
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Natychmiastowego powiadamiania prowadzacego zaj¢cia albo dyrektora CKZiU lub osobe
jego reprezentujaca o wypadku, ktory zdarzyt si¢ na terenie CKP lub podczas zajgc
organizowanych poza terenem CKP.

11. Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w CKP, w tym poszanowania mienia CKP.

§ 53

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych, aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane.

2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.

3. Zabrania si¢ rejestracji fonii i wizji wszelkimi urzadzeniami bez zgody prowadzacego zajecia.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zaje¢, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego.

5. Na terenie szkoty obowiazuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku. Wyjatek moga

stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie do prezentacji, lekcji otwartych, itp. Zgode na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje nauczyciel lub dyrektor placowki.

§ 54

Zabronione jest spozywanie, dystrybucja oraz posiadanie alkoholu i $rodkow odurzajacych na terenie

CKP oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem CKP.
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§ 55
1. Za szkody wyrzadzone na rzecz CKP z winy ucznia lub uczestnika:
— pelnoletniego — odpowiedzialno$¢ materialng ponosi on sam,
— niepelnoletniego — odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego rodzice lub prawni
opiekunowie.
§ 56
1. CKP w zakresie swoich obowiazkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
2. Na zajeciach praktycznych obowiazuje ubranie robocze.
Codzienny stroj ucznia na zajeciach powinien spetnia¢ wymogi stroju roboczego.
4. Codzienny strdj nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

w

§ 57

1. CKP organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéow
z idea wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu realizuje si¢ poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie CKP lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu
CKP:

a) nawigzuje wspOlprace z wybranymi organizacjami i instytucjami,
b) =zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza,
C) pehi piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod ucznidéw przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow

wskazywany przez dyrektora CKZiU.

§ 58
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
a) nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw obowigzujacych w placowce,
b) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
C) naruszenie porzadku szkolnego.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem udzielonym przez opiekuna klasy,
b) upomnieniem udzielonym przez dyrektora,
¢) w przypadku ucznia niepelnoletniego - ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw
0 nagannym zachowaniu.
3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwota¢ si¢ do:
1. dyrektora placowki - w przypadku kary udzielonej przez opiekuna klasy,
2. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w przypadku kar udzielonych przez dyrektora
CKZiU.
4. Stosowane kary nie mogg naruszaé¢ godnosci osobistej ucznia i jego nietykalnos$ci osobistej.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACAJA PRACY CKP
§59
W CKP funkcjonuja dziaty:
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— budowlany,
— elektryczny,
— mechaniczny.

§ 60
W CKP dziata Osrodek Szkolenia Spawaczy wspotpracujacy z Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach.

§ 61
W CKP dziata Centrum Edukacji Technicznej HTEC, ktore realizuje programy szkoleniowe z zakresu
nowoczesnych technologii obrobki.
§ 62
1. CKP realizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw szkdl prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, zwanych szkotami bazowymi lub macierzystymi:
— Zespotu Szkét Budowlanych we Wioctawku,
— Zespotu Szkoét Elektrycznych we Wioctawku,
— Zespotu Szkot Technicznych we Wioctawku.
2. Praktyczna nauka zawodu, o ktérej mowa w ustepie 1, jest realizowana na podstawie umowy
zawartej pomiedzy CKZiU a szkotg bazowg uczniow.

§ 63
1. Praktyczna nauka zawodu (stosowany skrdt: p.n.z.) jest organizowana w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania umiejgtnosci zawodowych niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie.
3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umigjetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 64
1. Zajegcia praktyczne realizowane sg w obiektach CKP, w miejscach realizacji zlecen
zewnetrznych lub w firmach i zaktadach pracy, z ktérymi zawarto umowe na realizacj¢ tych
zajeé, zgodnie z odrebnymi uregulowaniami.
2. Praktyki zawodowe realizowane sa w firmach i zaktadach pracy, na podstawie zawartych
umoéw, zgodnie z odrebnymi uregulowaniami.

§ 65

1. Zajecia praktyczne mogg by¢é prowadzone w dni powszednie, zarowno w godzinach
dopotudniowych, jak i popotudniowych.

2. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

3. Dobowy wymiar godzin zaje¢ uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych w ramach praktycznej nauki zawodu oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania dla danego zawodu dopuszczony
do uzytku w CKZiU.

§ 66

1. Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach.

2. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy w sprawie
prac wzbronionych mtlodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu

odbywania p.n.z.
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§ 67
Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

§ 68
1. Realizacja praktycznej nauki zawodu jest prowadzona na podstawie arkusza organizacji
CKZiU, zatwierdzonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny oraz z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Szczegotowa organizacje pracy CKP okreslajg odrebne przepisy.

§ 69
Rodzaje i zasady postgpowania z dokumentacjg przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§70
1. Dla wucznibw p.n.z. moga by¢é przeprowadzane egzaminy probne, poprawkowe
i klasyfikacyjne, zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami.
2. Informacje o osiagnieciach dydaktycznych ucznia w ramach praktycznej nauki zawodu
zamieszczane s3 na $wiadectwach szkolnych, wydawanych przez szkole bazowa ucznia. CKP
nie wydaje potwierdzen ukonczenia praktycznej nauki zawodu.

§71
CKP moze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

§72
1. Rekrutacja na formy pozaszkolne odbywa si¢ w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nabor uczestnikow form pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie indywidualnych zgloszen
lub zlecen z urzedoéw pracy, od pracodawcow i innych instytucji.
3. Nabor przeprowadza si¢ z wykorzystaniem formularza zgloszeniowego.

§73
1. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne.
2. Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach form pozaszkolnych, moga by¢
prowadzone wylacznie jako stacjonarne.
3. Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu.
4. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ minimum dwa razy w miesigcu przez 2 dni.

§74
1. Liczba uczestnikow form pozaszkolnych powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania
i uwzglednia¢ specyfike nauczanych tresci, przepisy BHP, a takze warunki lokalowe
i techniczne.
2. Liczba uczestnikow na kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co hajmniej 20.
3. Za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

§75
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
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2. CKP informuje Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Gdansku o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego
ksztalcenia.

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

4. Uczestnik spetniajacy warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, moze by¢ zwolniony z czesci
zaje¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

§ 76
1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:
— jednej z cze$ci efektow ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji, albo
— efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych
dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigcych podbudowe do ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawodow, albo
— efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespolow.
2. Zasady okre$lania minimalnej liczby godzin ksztalcenia na kursie umiejetnos$ci zawodowych
okre$lajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 77
1. CKP moze prowadzi¢ takze inne kursy umozliwiajace uzyskanie iuzupelnienie wiedzy,
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.
2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych w ramach tych kurséw oraz wymiar godzin
okreslajg programy poszczegolnych kursow.

§78
Realizacja ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych prowadzona jest na podstawie
akceptacji organu prowadzacego oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§79
1. CKP prowadzi dokumentacje dla kazdej realizowanej formy pozaszkolnej, ktora obejmuje:
— program nauczania,
— dziennik zaje¢,
— protokot z przeprowadzonego zaliczenia,
— ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
2. Zasady tworzenia i postgpowania z dokumentacja okreslaja odrgbne uregulowania.

§ 80
Ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez CKP.

§ 81
1. Uczestnik formy pozaszkolnej otrzymuje za§wiadczenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

17



o

10.

CZESC TRZECIA
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO.

WEWNETRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§ 82

Ocenianiu  podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia. Ocenianie 0siggnigc
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z wymagan edukacyjnych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i1 realizowanych w placowce programoéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz postgpach
w tym zakresie,
2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie do systematycznos$ci i odpowiedzialnosci,
3. Dostarczanie wychowawcom, rodzicom lub prawnym opiekunom informacji
0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu, frekwencji oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
4. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczeg6lnych semestralnych ocen z zaj¢é praktycznych,
2. Ocenianie biezace i semestralne z zaj¢¢ praktycznych,
3. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry (okresy).
Termin $rodrocznej 1 koncowo rocznej klasyfikacji uczniow ustala Dyrektor Centrum.
Ocenie podlega rowniez postawa ucznia — aktywnos$¢, udziat w konkursach
przedmiotowych, prace o charakterze tworczym, itp.
Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia
(stuchacza): ¢wiczenia praktyczne, odpowiedZ ustna lub pisemna i przygotowanie
do biezacych zajec.
Ocena $rodroczna i koncowo roczna nie moze by¢ wystawiona na podstawie tylko
jednej oceny czastkowej z poszczegdlnych pracowni.
Przynajmniej raz w semestrze poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinien by¢
okreslony na poszczegolnych pracowniach CKP poprzez sprawdzenie umiejgtnosci
I wiedzy z zakresu zamknigtej partii materiatu lub sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
z zakresu biezaco omawianego materiatu.
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12.

13.

14.

15.

16

16.1.

b)

c)
d)

e)
f)

h)

16.2.

. Sprawdzenie wiedzy z biezacej partii materialu obejmuje 3 ostatnie tematy i moze
si¢ odby¢ bez zapowiedzenia.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzenia wiedzy z zamknigtej partii
materialu w terminie dwoch tygodni od otrzymania oceny wystawionej przez
nauczyciela. Forma sprawdzianu winna by¢ zblizona do tego, z ktorego uczen
otrzymat oceng, jego zdaniem, niezadawalajaca go. Uczen moze poprawi¢ w/w ocene
tylko jeden raz i poza zaj¢ciami.
Uczen ma obowigzek zaliczy¢ material z zajg¢ praktycznych, ktory byt realizowany
podczas jego nieobecnosci w przeciggu dwoch tygodni. W przypadku nie
przystapienia ucznia do zaliczenia materialu, nauczyciel ma obowigzek wystawi¢
uczniowi ocen¢ niedostateczng.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych uczniow.
Opiekun klasy, nauczyciel Centrum wspotpracuje w swojej pracy wychowawczej
z wychowawca klasy szkoly bazowej i wspolnie wspieraja w tym zakresie rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.
. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen:

celujacy 6

bardzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiadl wiedzg¢ 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania tej klasy,
osigga sukces w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje placowke na zewnatrz, uczestniczac w roznego rodzaju konkursach,
konferencjach, spotkaniach,
angazuje si¢ w zycie placowki,
dba o kultur¢ osobista, szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow,
zawsze punktualnie przychodzi na zajgcia 1 rozlicza si¢ z pracy 1 narz¢dzi na koniec
dnia,
jest odpowiedzialny, systematyczny, mozna powierzy¢ mu zakres prac do wykonania,
sam kontroluje, by prace wykonywane byly w sposob odpowiedni, zgodny
zZ przepisami bhp.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,
bierze udzial w konkursach i olimpiadach organizowanych przez szkote,
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d) dba o kulture osobista, szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow,
e) zawsze punktualnie przychodzi na zajgcia i rozlicza si¢ z pracy i narzedzi na koniec
dnia.

16.3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a)  nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie,

ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum
programowym,

b)  poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

C)  punktualnie przychodzi na zajecia i rozlicza si¢ z pracy i narzedzi na koniec dnia,

d)  dba o kulture osobistg, szanuj¢ nauczycieli i pracownikow szkoty i uczniow.

16.4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a)  opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym,

b)  rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C)  stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajecia i rozlicza si¢ z pracy i narz¢dzi na koniec
dnia,

d)  dba o kulturg osobista, szanuje nauczycieli i pracownikow szkoty i uczniow.

16.5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

C) jest niesystematyczny,

d) stara si¢ dba¢ o kultur¢ osobista, szanowac nauczycieli, pracownikéw szkotly

I uczniow.
16.6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

C) jest niesystematyczny, niepunktualny,

d) nie dba o kulture, nie szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow.

17. Szczegdétowe wymagania 1 kryteria ocen z poszczegdlnych pracowni CKP ustalajg
nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

18. Oceny sa jawne dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

19. W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja ustnie lub pisemnie informacje
0 osiggnieciach edukacyjnych ucznia, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc¢.

19. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
0 ktorych mowa w pkt. 17 w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
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20. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

21. Uczen moze nie by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

22. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny po wyrazeniu pisemnej woli jego zdawania, ztozonej do Dyrektora
szkoty bazowej. Dyrektor szkoty bazowej wystepuje z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Centrum z prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

23. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (opiekundéw prawnych), Rada
Pedagogiczna szkoty bazowej moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, z ktorym uczen miat zajecia przedstawia opini¢ o uczniu
nieklasyfikowanym.

24. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum w porozumieniu z Dyrektorem szkoty bazowej ucznia.

25. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem, rodzicami lub jego
opiekunami prawnymi.

26. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych.

27. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

28. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

29. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

30. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

31. Uczen otrzymuje promocje (pozytywna ocen¢ koncowo roczng), jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych pracowniach CKP uzyskatl oceny klasyfikacyjne
koncowo roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

32. Przed koncowo rocznym (semestralnym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej Centrum
poszczegolni opiekunowie klas sa zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych, odnotowujac te informacj¢ w dzienniku lekcyjnym wraz
z podpisem jednego z ucznidow, zachowujac nastepujacy tryb powiadamiania,

a) o przewidywanym semestralnym stopniu niedostatecznym opiekun klasy (po konsultacji
Z nauczycielami uczacymi w innych pracowniach) informuje ucznia i jego rodzica (opiekuna
prawnego) na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego (semestru),

b) informacje¢ powyzsza przekazuje opiekun klasy na spotkaniu indywidualnym w szkole,
a fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢ praktycznych oraz dzienniku szkoty bazowe;,

21



€) na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ uczniowie i rodzice zostajg powiadomieni
0 ocenach $rodrocznych lub koncowo rocznych.

33.W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych
34. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum na pisemng prosbe
Dyrektora szkoly bazowej, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty bazowej ucznia.

35. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Centrum.
36.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

37. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 36.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

38. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

39. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

40. Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Centrum.

41. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

42 Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzeze. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

43.W sktad komis;ji sprawdzianu wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

44 Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 43.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

45.Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
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4) imie 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

46. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 45, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.
47 Protokot, o ktorych mowa w pkt.45, stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

CZESC CZWARTA
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 83

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy.

§ 84
Sprawy sporne, nieobjete Statutem, rozstrzyga dyrektor CKZiU lub organ prowadzacy, w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawne.

§ 85
Niniejszy Status zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej CKZiU w dniu 30.11.2017
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